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Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Privatrechtlich
Angestelltes Personal

Lohnsystem

Grundsatz

Berlcksichtigung der
finanziellen Situation des KBO

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten fur
das gesamte Personal des Kirchlichen Bezirks Oberaargau (nachfolgend KBO
genannt).

Art. 2 ' Das Personal des KBO wird privatrechtlich angestellt.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen gestiitzt
auf dieses Reglement sowie erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art 3 * Der Vorstand KBO regelt das Anstellungsverhéltnis in einem Vertrag.
2 Die Besoldungen werden jahrlich Uberprift.

3 Zustandig fir die Anpassung der Besoldungen und Entschadigungen ist der
Vorstand KBO.

Art. 4 Der Vorstand KBO legt fest, welche Mittel fir Gehalts- erhéhungen zur
Verfugung stehen. Er berticksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle Lage
des KBO, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehélter der 6ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Mitarbeitergesprache

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 5 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, bewertet der Vorstand KBO
die Stellen neu.

Art. 6 Mitarbeitergespréache mussen jéhrlich durch die Ressort-verantwortlichen
gefuhrt werden.

Art. 7 Der KBO versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und
Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 8 Der KBO versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen der
Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes uber
die berufliche Vorsorge (BVG).

Art. 9 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 10 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang | geregelt.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 11 * Dieses Reglement mit Anhang | tritt riickwirkend per 01.01.2009 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

Auflagezeugnis

Dieses Reglement ist allen Delegierten der Bezirkssynode mit der Einladung zur Friihlingsbezirkssynode
2015 verschickt worden. Die Einladung wird den Delegierten mindestens 30 Tage vor der jeweiligen
Bezirkssynode verschickt.

Das Personalreglement wurde an der Bezirkssynode vom 6. Mai 2015 rtickwirkend per 01.01.2009
genehmigt.

Langenthal, 6. Mai 2015 Kirchliche Bezirkssynode Oberaargau
Die Prasidentin Die Sekretarin
Amanda Sutter Sandra Gritter
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Anhang |

1. Jahresentschadigungen Behérdenmitglieder

1.1
1.1.1.

1.2
121
13
131

14

Funktion

Vorstand KBO
Vorstandsprasident/in

Kommission Landeskirchliche Stellenvermittlung

Sekretér/in
Angepasst per 2013

Kommission OeME
Sekretar/in

Rechnungsprifungskommission

a) Zwischenrevision pro Mitglied

b) Hauptrevision pro Mitglied

Seit 01.01.2012 externe Revisionsstelle

2. Besoldung Angestellte

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Sekretér/in

Finanzverwalter/in

Eheberater/in

Stellenvermittler/in

Katechet/in heilp. Kirchliche Unterweisung

Mitarbeiter/in heilp. Kirchliche Unterweisung

Jahresent- Stundenent-
schadigung schéadigung
Fr. 2'300.00
Fr. 450.00
Fr. 300.00
Fr. 1'600.00
Fr. 40.00
Fr. 80.00

Rechnungsstellu
ng

Gem. Vertrag
Gem. Vertrag
Gem. Vertrag
Gem. Vertrag

Gem. Vertrag

3. Nebenkosten*/Raummiete/Pauschalspesen Angestellte (pro Jahr)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Gem. Vertrag

Funktion Nebenkosten Raummiete Pauschal-spesen

Vorstandsprasident/in Fr. 300.00

Sekretar/in Fr. 300.00 Fr. 1'500.00

Seit 2014 inkl. Laptop Fr. 450.00

Finanzverwalter/in Fr. 100.00 Fr. 500.00

Eheberater/in Fr. 1'500.00
pro 100 Stellen-
prozente

Stellenvermittlerin Fr. 3'600.00 Fr. 2'000.00

Seit 2015 Fr.

*Telefon, Internet, allgemeine Fahrspesen, Strom
grau hinterlegte Schriften = ist seit 2009 Uberarbeitet worden

5

650.00

Effektive. Kosten
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4. Sitzungsgelder, Spesen, Honorare, Geschenke

4.1

4.2

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3

4.4

Sitzungsgelder
Als entschadigungsberechtigte Sitzung gilt, wenn ein Protokoll erstellt wird, das

mindestens das Datum, den Ort, die Teilnehmenden, die Traktanden und Beschlusse,
Anfangs- und Schlusszeit sowie die Unterschrift des Sitzungsleiters enthalt.
Delegierte des KBO in andere Gremien haben Anrecht auf ein Sitzungsgeld, sofern
dieses nicht bereits durch die einladende Organisation ausgerichtet wird.

a) Sitzungen bis 1% h Fr. 30.00
b) Sitzungen von 1 % bis 3 h Fr. 45.00
c) Halbtagessitzungen Fr. 60.00

In den Sitzungsgeldern sind Fahrspesen bis 15 km Distanz vom Wohnort bis zum
Sitzungsort einberechnet. Fir langere Anfahrtswege wird ein Zuschlag von

Fr. 10.00 pro Sitzung ausbezahlt. Es werden keine separaten Bahn- und Fahrspesen
vergutet. Die Reisezeit gilt nicht als Sitzungszeit.

Spesen
Reisespesen fir Angestellte

Grundsatzlich sind die offentlichen Verkehrsmittel zu benttzen. Es werden nur Billette 2.
Klasse vergiitet

Kilometerentschadigung fur Angestellte

Sollte die Benlitzung des 6ffentlichen Verkehrs nicht méglich sein, gilt die
Kilometerentschadigung gemass Steuerverwaltung (abziehbarer Betrag).

Zur Zeit Fr. 0.70

Tagespauschale fiir Stellenvermittiung

Der/die Stellenvermittler/in hat bei auswartigen Ganztagesterminen fiir das Mittagessen
und die Zwischenverpflegung eine Tagespauschale von Fr. 35.00 zugute.

Sonstige Spesen

Effektive Spesen kdnnen direkt bei der Finanzverwaltung mittels Formular und Beleg
eingefordert werden.

Honorare

Wir sind eine Nonprofit-Organisation und erwarten von Referenten/Referentinnen eine
entsprechende Verrechnung ihrer Arbeit.

Die Honorare sollten Fr. 400.00 nicht Gbersteigen. Die Reisespesen, in der Regel Bahn
(2. Klasse), werden separat verguitet.

Referenten, die kein Honorar verlangen erhalten einen Blichergutschein oder dhnliches
im Betrag von ca. Fr. 50.00.

Geschenke
Bei Verabschiedungen sollen alle Personen nach einheitlichen Regeln geehrt werden.

Vorstand KBO, sowie Prasidium Bezirkssynode

Pro Dienstjahr im Vorstand: Fr. 30.00

Pro Dienstjahr im Prasidium:  Fr. 50.00

Standige Kommissionen des KBO

Pro Dienstjahr im Vorstand: Fr. 15.00

Pro Dienstjahr im Prasidium:  Fr. 25.00

Sonstige Verdankungen fiir mehrjahriges Mitwirken einmalig Fr. 30.00.

Die Wahl des Geschenkes bleibt frei.



